COMUNE DI SAN ZENONE AL PO
(Provincia di Pavia)

CONTRATTO DEFINITIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI SAN ZENONE AL PO
SULL’'UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Ilgiorno § delmesedi OTTORNLE  ha avuto luogo, presso la sede del palazzo comunale in
Via Marconi 9, I'incontro tra la delegazione trattante di parte datoriale e delegazione sindacale (RSU
e le OO.SS. territoriali rappresentative del Comparto delle Funzioni Locali) del Comune di San
Zenone al Po

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo
del Comune di San Zenone al Po relativo all'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate anno 2025.

la delegazione trattante di parte datoriale, rappresentigz da:
— CARESSA Stefano, in qualita di Presidente [ e
BONVINI ENZO RSU interno all'Ente

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Locali:
— FP CGIL non presente ;
— CISL FP non presente ;
— UIL FPL non presente ;
— CSA Regioni e Autonomie Locali Antonio Cassinari; / )
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COMUNE DI SAN ZENONE AL PO
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| PREMESSA

Come previsto nell'articolo 6del Contratto Collettivo Integrativo (CCI) del personale del
Comune di SAN ZENONE AL PO relativo al triennio 2023-2025, sottoscritto in data 11/10/2023,
le parti si riuniscono per la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, ad eccezione di quelle a carattere
storico e vincolato, con riferimento all’anno 2025.

ART.1
CAMPO DI APPLICAZIONE, EFFICACIA E DURATA

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale in servizio presso
il Comune di SAN ZENONE AL PO indicato all’articolo1 del CCI relativo al triennio 2023-
2025.

2. Il presente contratto collettivo integrativo ¢ riferito ai criteri di utilizzo del fondo risorse
decentrate per I'anno 2025.

ART. 2
INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

1. Le Parti prendono atto che il Fondo risorse decentrate anno 2025, disciplinato
dall’articolo 79 del CCNL del comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022, & stato
costituito con determinazione n. 16 del 22/05/2025 nei seguenti importi:

Preventivo

2025
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c.
1 CCNL 22.05.2018 (A) 11.575,00

Incrementi stabili soggetti al limite

Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilith NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 407,42

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per 249.60

dipendente, a valere dal 2019 ’

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per 253,50
| dipendente, a valere dal 2021

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 462,80

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.373,32

DECURTAZIONI - a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) [ 0,00
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(Provincia di Pavia)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

SOGGETTE al limite (A+a-c) 11.575,00

I-TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE

DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 12.948,32

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) ‘ 0,00

Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite

Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite | 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI
2018 - Incremento da ripartire in maniera proporzionale tra po 0,00
e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021.
RIFERITO ALL'ANNO 2024

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 2.000,00

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (¢)

| Il - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) | 2.000,00
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ART. 3
CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Le somme del fondo che non formano oggetto di contrattazione per effetto di disposizioni del
CCNL sono quelle di seguito indicate:

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Progressioni economiche STORICHE 9.616,38
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.126,80
Totale utilizzo risorse stabili (D) 10.743,18

UTILIZZO RISORSE VARIABILI PER WELFARE INTEGRATIVO 2.000,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

(E=B-D) 2.205,14

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-

Vi) 2.205,14




