[F‘ﬂ Comune di San Zenone al Po

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE
SERVIZIO FINANZIARIO

N. 13DEL 05/04/2022

ASSEGNO DI MATERNITA - LEGGE 23 DICEMBRE 1998 N. 448 ART. 66
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI: ANNO 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTI gli articoli 65 e 66 della legge 23 dicembre 1998, n.448 cosi modificati dall’art. 50della legge
17 maggio 1999, n. 144, che disciplinano, rispettivamente, la concessione di un assegno: “ai nuclei

e\ ,’ .
familiare con almeno tre figli minori” e di “maternita ,

VISTO il D.P.C.M. 5 Dicembre 2013 n. 159 recante: “Regolamento concernente la revisione delle
modalita di determinazione e i campi di applicazione della situazione economica equivalente” e
successivo decreto di approvazione del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del

07/11/2014;

VISTO il decreto del Ministro per la Solidarieta Sociale n. 452 del 21 dicembre 2000
“Regolamento recante disposizioni in materia di assegni di maternita e per il nucleo familiare, in
attuazione dell’articolo 49 della legge 22 dicembre 1999, n. 488, e degli articoli 65 e 66 della legge
23 dicembre 1998, n. 448" e ss. mm. ii;

VISTO il comunicato della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche
della Famiglia riguardante “Rivalutazione per I’anno 2020 della misura e dei requisiti economici
dell” assegno per il nucleo familiare numeroso e dell’assegno di maternita”, pubblicato nella G.U.
n. 40 del 18/02/2020;

ATTESO che in applicazione della Legge Regionale n. 5 del 5 aprile 2011 che ha modificato i
contenuti della “omologa” L.R. n. 10/91 che aveva a sua volta recepito il dettato della Legge
statale 7 agosto 1990 n. 241, gli operatori dell’Ufficio Servizi Sociali hanno potuto istruire e
definire i procedimenti amministrativi relativi alle istanze i cui nominativi sono riportati e
trascritti nell” elenco agli atti d’ufficio, cosi come previsto dal D. Lgs. 196/2003 sulla privacy, nel



rispetto dell’ordine di presentazione delle domande compatibilmente alla presentazione della
documentazione allegata;

RITENUTO opportuno e necessario, anche in considerazione degli accordi convenuti con
I'LN.P.S. territorialmente competente (Ufficio pagatore), procedere alla concessione dell’assegno
di maternita, in favore dei soggetti aventi diritto;

RICORDATO che questo Ente e convenzionato con un Caf e precisamente CAFCISL PAVIA per
la gestione di tali pratica comprendenti la fase dell’elaborazione con la presenza del cittadino
richiedente e la conseguente e successiva trasmissione all’inps.

VISTA l'istanza presentata dalla signora M.K per l’assegno di martenita pervenuta al protocollo
di questo Ente in data 5 APRILE 2022 n. 1233

VISTO il D.M. 08/07/2005 e ss.mm. ii. e D.Igs. 106 del 10/08/2018, in materia di accessibilita;
VISTA la legge 221/2012;

VISTO il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Di approvare la pratica presentata dalla signora M.K, elaborata presso il caf CISL PAVIA
convenzionato con il Comune e di dare atto che la medesima pratica sara trasmesso dallo stesso
caf Cisl di PAVIA all’inps di competenza.

Il Responsabile del Servizio
Casarini Sabina Rosa



