
 

 

Comune di San Zenone al Po 

PROVINCIA DI  PV 

_____________ 

 

DETERMINAZIONE 

SERVIZIO FINANZIARIO 
N. 25DEL 26/10/2022 

 

OGGETTO: FONDO INCENTIVANTE PERSONALE IMPEGNO DI SPESA           

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 

Vista:  

- la deliberazione n. 10 del 28/04/2022 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio 

di previsione finanziario 2018-2020;  

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;  

- il vigente regolamento di contabilità;  

- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. lgs. n. 267/2000;  

Dato atto che:  

- anche sulla base delle disposizioni dettate CCNL, il CCNL siglato in data 21.5.2018 spetta alle 

singole amministrazioni e non alla contrattazione decentrata la costituzione del fondo per la 

contrattazione decentrata. I soggetti sindacali devono essere informati prima dell’avvio delle 

trattative per la stipula del contratto stesso.  

- questo Ente ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio di 

Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale;  

Visto la delibera della Giunta Comunale n 79  del 25/10/ 2022, esecutiva ai sensi di legge, avente 

per oggetto: “FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2022,”, con la quale Giunta 

Comunale ha approvato la costituzione del fondo decentrato .   

 

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;  

Visto il bilancio per l’esercizio in corso;  

Ritenuto, pertanto, di impegnare le somme indicata nella costituzione del fondo delle risorse 

decentrate per l’anno 2022;  

D E T E R M I N A 



1. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del 

presente atto;  

2. di procedere all’impegno  delle risorse decentrate per l’anno 2022 secondo la tabella allegata alla 

presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;  

3. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2022 non superano gli importi 

previsti nella costituzione del fondo dell’anno 2016, ai sensi dell’art.23, comma 2., del d.lgs.75/2017 

e che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio 

di previsione 2022-2024  approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.  10 del 28/04/2022, 

precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per l’anno 2022 

entro il 31 dicembre del corrente anno, l’obbligazione giuridica risulterà perfezionata ai fini 

dell’esigibilità della spesa e con conseguente attivazione del Fondo pluriennale vincolato di parte 

corrente per le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio 2018;  

4.DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per l’incentivazione delle politiche di 

sviluppo delle risorse umane e della produttività relative all’anno 2022 PARTE STABILE trova 

copertura negli appositi capitoli del bilancio finanziario di previsione anno 20022-2024; 

5. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per l’anno 

2018 sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza – personale – contrattazione 

integrativa, ai sensi dell’art.21, co.2, del d.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.; 

 

 

Il Responsabile del Servizio 

Casarini Sabina Rosa 

 

 

 

 

  

  

 


